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Основные особенности и проблемы 
театрального образования в Корее
Аннотация: Предметом исследования в данной статье является театральное образо-

вание в Корее и его проблемы. Наибольшей проблемой современного корейского театра яв-
ляются взаимоотношения между актером и режиссером, которые продолжают жить на 
сцене, опираясь на традиционные конфуцианские традции поведения. Актеры для современ-
ного корейского театра готовятся в университетах, однако корейская система высшего 
театрального образования до сих пор находится в процессе становления. За исключением 
некоторых университетов, в Корее нет разделения на актерский, режиссерский и театро-
ведческий факультеты, а есть только театральные или кино-театральные факультеты. 
В исследовании используется сравнительный метод, когда система театрального образо-
вания в Корее сравнивается с российской системой, основанной на методе Станиславского. 
Основным выводом приведенного исследования является утверждение о том, что дополне-
ние уже привычной корейцам системы Станиславского методом Мейерхольда сможет спо-
собствовать формированию национального театра, так как условность, присущая этому 
методу является основой национального театра Кореи. Обогащение метода К.С. Станис-
лавского педагогическими приемами В.Э. Мейерхольда может быть полезным для корейской 
актерской школы и оказаться тем путем, которым корейский студент может пройти в 
театральный мир.
Ключевые слова: Театральное образование, корейский театр, конфуцианство, актер, 

режиссер, корейцы, система Станиславского, Мейерхольд, корейский менталитет, профес-
сиональный театр.

Review: The subject of the present research article is the theatre education in Korea and associ-
ated problems. The biggest problem of the modern Korean theatre is the relationship between actors 
and directors based on traditional Confucianism and traditional patterns of behavior. Even though 
contemporary Korean actors receive their education at universities, Korean system of higher theatre 
education is still in the process of development. Except for some universities, most Korean universi-
ties do not have individual departments of acting, stage directing or theatre history but have only 
general drama or cinematographical-theatrical faculties. The researcher has used the comparative 
method to compare the Korean system of theatre education with the Russian system of theatre edu-
cation based on Stanislavsky's method. The main conclusion of the research is that Stanislavsky's 
system Koreans are already accustomed to should be completed with Meyerhold's method which 
may contribute to the development of the national theatre because conditionality is the main feature 
of Meyerhold's method and the basis of the Korean national theatre. Enrichment of Stanislavsky's 
method with Meyerhold's pedagogical techniques can be useful for the Korean acting school and 
provide the key to success of a Korean student in the theatre world.

Keywords: Professional theatre, Korean's mentality, Meyerhold, Stanislavsky’s system, Kore-
ans, director, actor, Confucianism, Korean theatre, theatre education.
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Новая драма и театр европейского 
образца появились в Корее только 
в первой трети ХХ века, а расцвет 
его начался лишь в 1980-е годы. 

В последнее время большинство корейских 
спекткалей ставится на основе реализма, то 
есть корейский театр испытывает сильное 
влияние системы Станиславского, которая 
появилась в Корее через японские переводы 
с английского. Уже почти 100 лет корейский 

театр приобщается к европейскому театраль-
ному искусству, используя европейские актер-
ские методы и системы.
Наибольшей проблемой современного ко-

рейского театра являются взаимоотношения 
между актером и режиссером, которые про-
должают жить на сцене, опираясь на тради-
ционные конфуцианские традции поведения. 
Актеры для современного корейского театра 
готовятся в университетах, однако корейская 
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система высшего театрального образования 
до сих пор находится в процессе становления. 
В 1953 году был открыт первый Институт 

искусств (Сораполь), хотя до этого момента 
театральное образование можно было полу-
чить только в труппе. Сейчас в Сеуле, столи-
це Кореи, насчитывается 290 театральных 
трупп[15, 65], однако длительного система-
тического актерского образования в труппах 
почти нет. Только в Театральной ассоциации 
для уже состоявшихся актеров проводятся 
краткосрочные курсы повышения квалифи-
кации актеров (занятия проводятся 1 раз в 
неделю в течение семестра). Или же одна из 
трупп проводит однократные семинары по 
мастерству актера.
В 1970-х года в Корее произошел доволь-

но резкий экономический подъем, вырос 
уровень жизни, и искусство стало занимать 
важное положение в обществе. С конца 
1990-х годов с большой скоростью стали от-
крываться театральные факультеты в выс-
ших учебных заведениях. В связи с этим те-
атральное образование из трупп перешло в 
университеты и институты.
Обучение в институте и университете отли-

чается тем, что в университете учатся 4 года, 
а в институте – 3. Сейчас в Корее 79 универ-
ситетов имеют театральные факультеты [14, 
124]. Причиной такого необычайно быстрого 
развития высшего театрального образования 
стало желание большого количества молодых 
людей посвятить свою жизнь творческой сфе-
ре, а вернее сказать – стать звездами экрана. 
В настоящее время большинство популярных 
кино– и телевизионных актеров закончили 
театральные факультеты.
Отказ театральных трупп от театрального 

образования имеет несколько причин, глав-
ная из которых состоит в быстром развитии 
театральных факультетов университетов.
Несмотря на то, что за последние сто лет те-

атральное мастерство корейских актеров и ре-
жиссеров значительно возросло, а театраль-
ное образование перешло из народной среды 
в высшие учебные заведения, в театральном 
искусстве все еще есть довольно значитель-
ные проблемы, которые мы не можем обойти 
вниманием в настоящей работе. 
На театральных факультетах, как прави-

ло, от студента требуется овладение опреде-
ленными умениями, навыками и знаниями 
в определенный срок. При этом образова-
тельный процесс довольно специфичен: по-
лучаемые знания не глубоки, а скорее уни-

версальны. Универсальность получаемых 
знаний восходит к синтетичности театраль-
ного искусства и искусства вообще. Однако 
универсальность образовательного процесса 
исключает географические, общественные, 
временные, культурные особенности, рас-
крывая только минимальное содержание те-
атрального образования.
Методика обучения в корейских театральных 

вузах сильно отличается принятой в России 
системы. Например, в ведущих московских те-
атральных вузах разделены актерский и режис-
серский факультеты, а в случае ГИТИСа име-
ются также факультеты эстрадного искусства, 
театроведения, сценографии и т.д. На каждом 
факультете в зависимости от его специфики 
студенты получают специальное образование. 
В Корее же, за исключением некоторых универ-
ситетов, нет разделения на актерский, режис-
серский и театроведческий факультеты, а есть 
только театральные или кино-театральные фа-
культеты в общем. 
На кино-театральных факультетах на на-

чальном этапе обучения также нет разделе-
ния на кино и театральные группы, поэтому 
студенты слушают лекции по обоим направ-
лениям. На самом же деле мастерство кино и 
театральное мастерство сильно различаются, 
и для тех, кто имеет цель стать театральным 
актером, подобная образовательная система 
не предоставляет достаточного количества 
занятий по актерскому мастерству, а значит 
у студента остается мало шансов получить хо-
рошее, глубокое специальное образование.
В России студенты учатся под руковод-

ством одного мастера и одной и той же груп-
пы педагогов в течение всего периода обуче-
ния (4 года), за который студенты постепен-
но проходят путь от азов (этюдов и отрывков 
из пьес) к постановке спектакля. В Корее же 
профессор меняется каждый семестр, поэто-
му системность образования складывается с 
трудом. Кроме того, в корейской театральной 
школе отсутствует общепринятая термино-
логия. Как замечает в своей диссертации Ким 
Чжун И, «в программах театральных вузов 
Кореи вообще отсутствует система воспита-
ния актеров, в ней нет логики и необходимой 
последовательности»[8, 3].
При этом большинство профессоров те-

атральных факультетов Кореи как правило 
специализировались на литературе или тео-
рии театра, а не на режиссерском или актер-
ском мастерстве. Конечно, для театрального 
образования гуманитарные науки необходи-
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мы, но большинство студентов, поступивших 
на театральный факультет, хочет быть актера-
ми, поэтому в процессе образования необхо-
димо основной упор делать на практику. 
Однако именно практики в театральном 

образовании Кореи недостает. Практические 
предметы часто преподаются посторонними, 
приглашенными преподавателями. Каждый 
из приглашенных педагогов пользуется сво-
им методом, что в общем неплохо для студен-
тов, но с другой стороны, студенты находятся 
в смятении от многообразия педагогических 
систем и методов преподавания. В результате, 
такая ситуация в театральном образовании 
становится проблемной как для профессо-
ров, так и для студентов, так как профессора 
каждый семестр должны преподавать боль-
шое количество предметов, которые студен-
ты не всегда готовы полностью воспринять и 
чувствуют напряжение и усталость. В связи с 
этим лишь некоторое количество бывших сту-
дентов продолжают актерскую карьеру.
Более всего Корейское и Российское теа-

тральное образование отличаются тем, что в 
корейском театральном образовании гораз-
до меньше времени дается для того, чтобы 
разобраться в человеческой индивидуаль-
ной органике, в то время как система Ста-
ниславского основывается на том, что актер 
должен в первую очередь хорошо знать себя 
как личность. Так, в России на первом курсе 
театрального факультета на занятиях по ак-
терскому мастерству много времени посвя-
щается этюдам на органическое молчание, а 
также наблюдениям за животными и людь-
ми, в Корее же с первого курса студентам 
приходится работать с авторским словом. В 
Российском театральном образовании сту-
дент сначала узнает возможности собствен-
ной органики, учится работать с предлагае-
мыми обстоятельствами и действовать в сво-
ей природе чувств, не надрывая ее в погоне 
за результатом. В Корее в принципе выделя-
ется меньше часов на актерское мастерство, 
поэтому корейских студентов на занятиях по 
актерскому мастерству учат не столько ма-
стерству, сколько псевдо-технике актера.
Проблемам корейских актеров и вопросам 

обучения в корейских театральных вузах бы-
ли посвящены две диссертации, защищенные 
в РАТИ-ГИТИС в 2010 – 2011 годах: Ким Чжун 
И «Особенности обучения корейских актеров 
в русской театральной школе» и Пак Се Хиун 
«Система Станиславского в обучении корей-
ского актера».

В своих работах исследователи касаются 
причин возникновения проблем у корейских 
актеров на сцене. Так, Пак Се Хиун отмечает: 
«Проблемы игры корейских актеров заклю-
чаются в отсутствии сквозного мышления, 
гипертрофированном проявлении чувств и 
эмоций, отсутствии процесса рационального 
мышления, отсутствии действия, искусствен-
ности, преувеличенности, инфантильности, 
подавленности, приблизительности, преобла-
дании техники, недостатке реалистичности в 
исполнении и т.д. Режиссерские же проблемы 
заключаются в отсутствии понимания собы-
тий, абстрактности, отсутствии логики, недо-
статке фантазии, отсутствии осознания того, 
что надо воспитывать актера и т.д.»[11, 5]. 
Причину этих проблем исследователь видит 
в отсутствии осознания себя на сцене, то есть 
отсутствии субъекта.
Основные причины этих проблем, по 

мнению Пак Се Хиун кроются в традици-
онной «семейственности» корейцев, восхо-
дящей к традиционному конфуцианскому 
мировоззрению.
В Корее до сих пор сильна конфуцианская 

идеология, и традиционные семейные ценно-
сти, поддерживаемые ей, чрезвычайно важ-
ны для корейца. Семья считается идеальной 
структурой, и независимость отдельных ее 
членов оказывается менее важным фактором, 
чем интересы всей семьи целиком. Пак Се Хи-
ун называет такую ситуацию «семейственно-
стью». Семейственность распространяется на 
все корейское общество в целом. Подобные 
семейные принципы оказываются важным 
фактором в определении социального харак-
тера корейца и социальной структуры Кореи. 
Семья вторгается в личную сферу человека и 
оказывает большое влияние на формирова-
ние индивидуального «я».
Конфуцианство придает главе семейства – 

отцу – сакральный характер, вследствие чего 
устанавливается патриархальный порядок в 
семье, который определяет и социально-по-
литическое устройство общества.
Пак Се Хиун подчеркивает, что «дети как 

члены семьи не могут самостоятельно прини-
мать важные решения, самостоятельно разре-
шать стоящие перед ними насущные пробле-
мы, их намерения не имеют определяющего 
значения – они должны следовать решениям 
старших в семье, поэтому в итоге возрастает 
эмоциональная привязанность к семье. Вслед-
ствие этого они не могут активно участвовать 
во встречающихся на их пути конфликтах и 
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происходящих с ними многочисленных собы-
тиях, они остаются пассивными» [11, 12].
Таким образом, в Корее, которая издавна 

зовется «Восточной страной этикета», с дет-
ства прививаются необходимые этические 
принципы, развивающие внешнюю культуру 
поведения, где в первую очередь приветству-
ется забота не столько о себе, сколько о других 
– чон. В результате слишком большие стара-
ния в соблюдении этикета ведут к закрытию 
индивидуальности.
Подобный тип человеческих отношений 

имеет продолжение и в театральной практике, 
создавая большие или меньшие трудности для 
свободного поведения актера на сцене, так как 
актеры постоянно стараются подстраиваться 
под партнера, уступая и подчиняя ему собствен-
ные действия. В результате действия становятся 
робкими и мелкими, а конфликт стирается. 
Кроме того, патриархальность сильно вли-

яет на взаимоотношения между актером и ре-
жиссером. Так, если режиссер старше актеров, 
то они испытывают к нему большое почтение, 
вследствие чего не могут вступать с ним в диа-
лог, потому что корейский этикет не предус-
матривает возможности диалога между более 
молодым актером и старшим режиссером. И 
для того, и для другого участника диалога по-
добное поведение находится за рамками уста-
новленного этикета, и особенно такое поло-
жение усугубляется при наличии посторонних 
взглядов. И наоборот, если режиссер младше 
актера, то ему становится очень трудно доне-
сти собственный замысел до актеров. При этом 
большинство актеров осознает, что соблюде-
ние подобных норм вредит театральному твор-
честву, однако никто не решается открыто иг-
норировать устоявшиеся традиции.
Корейский менталитет, обусловленный 

конфуцианскими традициями и воспитани-
ем, проявляется также и в образовательном 
процессе, когда студенты встречаются с про-
блемой неизвестной, или плохо понимаемой. 
Стесняясь задать вопрос педагогу, то есть, 
чувствуя стыд за собственное невежество, 
студенты просто проходят мимо проблемы, 
боясь быть бестактными. Отношения между 
педагогом и студентами обладают жесткой 
вертикальной структурой, и человек, который 
во время занятий задает вопросы о том, чего 
он не знает или не понимает, воспринимает-
ся как человек, делающий глупость. Кроме 
того, обучение в начальной, средней и пол-
ной средней школе в Корее не предусматри-
вает непосредственного участия учеников в 

дискуссиях с педагогами. В результате у уча-
щихся не вырабатывается навыка свободного 
ведения диалога, они не могут отстаивать соб-
ственные убеждения и делиться собственны-
ми размышлениями. Они не умеют общаться 
с педагогами, и зачастую боятся этого, замы-
каясь в себе. Естественно, такая система об-
разования не способствует развитию личного 
нестандартного мышления. 
Таким образом, проблемы, связанные с 

традиционным конфуцианским воспитани-
ем переходят и на образование, где еще более 
усугубляются. Кроме того, современный мо-
лодой человек в Корее находится в сложном 
и противоречивом влиянии на него европей-
ской культуры, идей глобализма и других со-
временных противоречий, которые трудно 
объяснить некорейцу.
Все вышеназванные проблемы проявляют-

ся на сцене корейского театра в том, что акте-
ры как будто стыдятся своих внешних прояв-
лений во время происходящих с ними собы-
тий, поэтому и на сцене они не реагируют на 
события с должной активностью.
Можно с уверенностью утверждать, что 

наибольшей проблемой современного ко-
рейского театра являются профессиональные 
взаимоотношения актера и режиссера, кото-
рые опираются на традиционные конфуциан-
ские традиции поведения и в репетиционном 
процессе, и в манере жить на сцене. 
Эти особенности национального ментали-

тета необходимо учитывать при воспитании 
современного корейского актера, особенно 
если обучение проводится по европейским 
методикам.
Корейские театральные институты, в основ-

ном, используют систему Станиславского при 
воспитании актера. Однако подробный пси-
хологический анализ, лежащий в основании 
разработанной великим режиссером работы 
актера над ролью, противоречит, с одной сто-
роны, особенностям эмоционального мира 
корейцев, а с другой, далек от корневых тра-
диций народного театра с его масочностью и 
символичностью. 
При этом ближе к устройству личности 

корейского актера некоторые базовые осо-
бенности сценической педагогики В. Э. Мей-
ерхольда: внимание к «фиксации» пласти-
ческого и интонационного рисунка роли, 
«знаковый» характер актерской пластики, 
стремление к точному внешнему оформле-
нию внутреннего, душевного содержания об-
раза. Такие приемы актерского мастерства в 
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большей мере соответствуют эмоциональной 
природе корейского актера. 
С нашей точки зрения, обогащение метода 

К. С. Станиславского педагогическими при-
емами В. Э. Мейерхольда может быть полез-
ным для корейской актерской школы и ока-
заться тем путем, которым корейский студент 
может пройти в театральный мир. Кроме 
того, в процессе формирования националь-
ной актерской школы нельзя не учитывать 
и свойственные народной театральной куль-
туре традиции передачи профессионального 
мастерства «из рук в руки», основанной на 
традиционных национальных ценностях. Их 
тоже необходимо использовать, включить в 
процесс преподавания в качестве органиче-
ской части, дополнительной по отношению к 
первым двум. 

Такой обощенный подход будет близок 
менталитету корейца, так как он позволит 
не полностью открывать душу, раскрывая 
сокровенное, а в обобщенно-поэтической 
форме заниматься конкретными элемента-
ми психотехники, которые и смогут пере-
дать это сокровенное через символическую 
дистанцированную форму. Таким образом, 
студент может сохранять некоторую «цело-
мудренную» дистанцию между собой и пе-
дагогом или режиссером, что создаст им 
обоим больше комфорта.
На наш взгляд, дополнение уже привычной 

корейцам системы Станиславского методом 
Мейерхольда сможет способствовать форми-
рованию национального театра, так как ус-
ловность, присущая этому методу является 
основой национального театра Кореи.
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